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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ.

I.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное  бюджетное  учреждение
дополнительного  образования  «Дом  детского
творчества» ( МБУ ДО ДДТ)

Директор Надежда Григорьевна Малахова

Адрес организации 391160,  Рязанская  область  Пронский  район,  г
Новомичуринск, проспект Смирягина дом 17. 

Телефон, факс 8(49141) 4-32-60

Адрес электронной почты ddt.novomich@ryazan.gov.ru     

Официальная  группа  в
ВКонтакт https://vk.com/ddt_novomichurinsk 

Официальный сайт  www.  ddt  .  fvds  .  ru    

Лицензия на осуществление
образовательной
деятельности 

регистрационный  №11-2262,  серия  62Л01
№0000632,  выданной  17.06.2015г.
Министерством образования Рязанской области.

Свидетельство о постановке
на  учет  российской
организации  в  налоговом
органе по мету жительства 

Серия 62 №002400873
ИНН 6211004502
КПП 621101001
ОГРН 1026200621864
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой
службы  №7  по  Рязанской  области  (6211
Территориальный  участок  6211  по  Пронскому
району  Межрайонной  инспекции  Федеральной
налоговой службы №7 по Рязанской области)

Муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования
«Дом  детского  творчества»  является  юридическим  лицом  (некоммерческой
организацией),  действует  на  основании  лицензии:   выданной  17.06.2015г.
Министерством образования Рязанской области.
      Тип    учреждения    –     муниципальное    бюджетное    учреждение
дополнительного образования.   Вид учреждения – Дом детского творчества.

Учредителем  и  собственником  имущества  Учреждения  является
муниципальное  образование  –  Пронский  муниципальный  район  Рязанской
области.

Управление  образования  и  молодежной  политики  администрации
муниципального  образования  –  Пронский  муниципальный  район  Рязанской

http://www.ddt.fvds.ru/
https://vk.com/ddt_novomichurinsk
mailto:ddt.novomich@ryazangov.ru


области  осуществляет  функции  и  полномочия  Учредителя  в  отношении
деятельности учреждения.

Юридический  адрес:  391160,  Рязанская  область  Пронский  район,  г
Новомичуринск,  проспект Смирягина дом 17.  Тел.  8(49141)  4-32-60 эл.  почта  :
ddt.novomich@ryazan.gov.ru  .   

 Основным  видом  деятельности  МБУ  ДО  ДДТ  является  реализация
дополнительных  общеразвивающих  общеобразовательных  программ.  МБУ  ДО
ДДТ осуществляет дополнительные образовательные услуги для детей от 5 до 18
лет. Каждый воспитанник может заниматься в нескольких объединениях в течение
года. Занятия во всех объединениях – бесплатные.

Форма обучения: очная.   Язык обучения : русский
Режим  работы  охраны  -  круглосуточно.  Охрана  объекта  и  территории

осуществляется  сторожами.
Вид охраны объекта - физический.
По периметру объекта имеется ограждение.

2. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.
Существующая структура образовательного учреждения в полной мере

соответствует уставу МБУ ДО ДДТ  и задачам, стоящим перед учреждением.
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, уставом МБУ ДО ДДТ и строится на
принципах единоначалия и самоуправления.

 В организационную структуру управления входят:

Наименование
органа

                     Функции

Директор Контролирует  работу  и  осуществляет  общее
руководство учреждением

Управляющий
совет

Рассматривает вопросы:
 развития образовательной организации;
 финансово-хозяйственной деятельности;
 материально-технического обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет  текущее  руководство  образовательной
деятельностью  Учреждения,  в  том  числе  рассматривает
вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 материально-технического  обеспечения

образовательного процесса;
 аттестации, повышения квалификации педагогических

работников;
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 координации деятельности методических объединений

Общее  собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

 участвовать  в  разработке  и  принятии  коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

 принимать локальные акты,  которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с
правами и обязанностями работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;

 вносить  предложения  по  корректировке  плана
мероприятий  организации,  совершенствованию  ее
работы и развитию материальной базы

Непосредственное  управление  учреждением  осуществляет  директор,
который   назначается  на  должность  и  освобождается  от  должности  приказом
управления образования и молодежной политики администрации МО - Пронский
муниципальный  район  и  строит  свою  деятельность  в  соответствии  с
должностными обязанностями, трудовым договором и уставом МБУ ДО ДДТ.

Основные функции директора учреждения следующие:
-  организует  работу  Учреждения,  действует  без  доверенности  от  имени
Учреждения;
- заключает договоры, в том числе трудовые договоры,
 - утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения;
- возглавляет педагогический совет;
-организует учебно-тренировочную и учебно-воспитательную работу учреждения;
- обеспечивает административно-хозяйственную работу учреждения;
-  создание  режима  соблюдения  норм  и  правил  техники  безопасности  в
учреждении;
-  обеспечивает охрану и защиту прав учащихся, работников учреждения;
-  организует  обучение  и  воспитание  у  учащихся  и  работников  учреждения
навыков,  дающих  возможность  противостоять  терроризму  и  другим
чрезвычайным ситуациям

Заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе  в  рамках  своих
функциональных  обязанностей  курирует  вопросы  образовательной,
тренировочной, воспитательной и культурно-массовой деятельности, организации
работы  с  учащимися  в  летний  период,  взаимодействия  с  заинтересованными
ведомствами  и  организациями,  образовательными  учреждениями  в  области
образования  и  спорта,  организации  и  работы  методического  объединения



учреждения;  планирования  текущего  и  перспективного;  обеспечения
своевременного  составления  и  представления  заинтересованным  органам
отчетной  документации,   принятие  мер  по  сохранению контингента  учащихся,
соблюдения законных прав и свобод учащихся и т. д.

Данная  структура  и  сложившаяся  система  управления  позволяют
Учреждению соответствовать современным требованиям со стороны общества и
государства, выстраивать стратегические линии развития основной деятельности,
оперативно реагировать на изменения.

 В  течение  всего  года  организован  оперативный  документооборот  на
бумажных  и  электронных  носителях.  Годовые  календарные  планы,  учебные
графики,  локальные  нормативные  акты,  расписания  занятий,  планы
организационно-массовой и воспитательной деятельности,  уставные документы,
информация  о  деятельности  детских  объединений,  массовых  мероприятиях
размещаются  на  сайте  МБУ  ДО ДДТ и  в  официальной группе  ВКонтакте.   В
деловой  коммуникации  администрация  центра,   активно  пользуются
информационно  -  коммуникационными  технологиями.  Информационные
технологии,  компьютерная техника, применяются для организации работы  Для
этих  целей  оборудованы  компьютерные  места  в  административных  кабинетах.
Ведется  накопление  информации нормативных,  управленческих  аналитических,
методических и других материалов на электронных носителях.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Образовательная деятельность организуется в соответствии:

 с  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»;

 Приказ  Министерства  просвещения  РФ  от  27  июля  2022г.  №629  «Об
утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по дополнительным общео разовательным программам»

 СП  2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и
молодежи»;

 СанПиН  1.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания» (действуют с 01.03.2021);

 СП  3.1/2.4.3598-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
устройству,  содержанию  и  организации  работы  образовательных
организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции
(COVID-19)»;

 дополнительными  общеобразовательными  общеразвивающими



программами, включая учебные планы, календарные учебные графики;
 расписанием занятий.

Основная  цель  образовательной  деятельности  Учреждения  –  организация
обучения  в  условиях  самовыражения,  саморазвития,  самоопределения  детей,
развитие  таких  личностных  качеств,  как  активность,  самостоятельность,
коммуникативность.

 Образовательная деятельность МБУ ДО ДДТ направлена на:
 активизирование деятельности по изучению запросов населения, социума

на оказание дополнительных образовательных услуг;
сохранение  мотивации  социума  на  обучение  по  дополнительным

программам  центра  в  условиях  конкретности  на  рынке  дополнительных
образовательных  услуг  города  при  внедрении  системы  персонифицированного
финансирования;

совершенствование взаимоотношений между субъектами образовательного
процесса  (детьми,  родителями,  педагогами)  на  основе  сотрудничества,
сотворчества, взаимоуважения детей и взрослых;

удовлетворение  индивидуальных  потребностей  учащихся  в
интеллектуальном,  художественно-эстетическом,  нравственном  и
интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой;

формирование  общей  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни,
укрепление здоровья учащихся;

обеспечение духовно-нравственного,  гражданско-патриотического,  военно-
патриотического, трудового воспитания учащихся;

выявление,  развитие  и  поддержку  талантливых  учащихся,  а  также  лиц,
проявивших выдающиеся способности;

профессиональную ориентацию учащихся;
создание  и  совершенствование  образовательных  программ,  а  также

обеспечение  преемственности  между  имеющимися  программами  с  целью
продления сроков пребывания обучающихся в Доме детского творчества.

 Социальный заказ. Характеристика социума. 
Муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования

«Дом детского творчества» находится по адресу: 391160, г. Новомичуринск, пр.
Смирягина,  дом 17.   Учреждение размещается в типовом двухэтажном здании
площадью  1878,5м2..  Имеется  централизованное   водоснабжение,
электроснабжение, канализация, телефон, интернет.

«Дом  детского  творчества»  располагается  в  благоприятном
социокультурном окружении — в центре  города,  в  непосредственной близости
находятся  МОУ «НСОШ №1»,  МОУ «НСОШ №2»,  МДОУ «Новомичуринский
д/сад  №5»,  Дворец  культуры  «Энергетик»,  «Детская   школа   искусств»  г.
Новомичуринска, Спорткомплекс «Дельфин».



В 2023  году контингент обучающихся в детских объединениях ДДТ состоял
из детей и подростков от 5 до 18 лет.

МБУ ДО ДДТ  ведет планомерную деятельность в направлении обновления
и  создании  атмосферы  уюта  в  интерьере  учреждения  и  организации
благоприятной  среды,  отвечающей  требованиям  СанПиН  к  содержанию  и
деятельности образовательных организаций.

Мониторинг  социального  заказа,  осуществляемого  МБУ  ДО  ДДТ,  что
образовательная  деятельность  по  дополнительным  общеобразовательным
общеразвивающим  программам  пользуется  спросом   среди  жителей  г
Новомичуринска и Пронского муниципального района. 

 В объединениях дополнительного образования обучаются дети и подростки
из  всех  населенных  пунктов  Пронского  района.   Полученные  данные  дают
возможность  сопоставить  социальный  заказ  родительской  общественности  с
предлагаемыми  образовательными  услугами,  с  целью  поддержки  стабильно
работающих  объединений  и  развитие  перспективных  образовательных
направлений,  таких  как,  подготовка  к  школе,  прикладное  и  техническое
творчество, иностранные языки.

Социальное  партнерство  -  это  приемлемый  для  социальных  субъектов
вариант  отношений  их  потребностей,  интересов,  ценностных  ориентиров,
основанных  на  принципе  социальной  справедливости.  Развитие  нашего
учреждения  в  современных  условиях  не  может  успешно  реализовывать  свою
деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социумом на уровне
социального  партнерства.  Дом  детского  творчества  г  Новомичуринска  в  лице
всего коллектива выступает  в роли активного помощника семье в обеспечении
единого  образовательного  пространства  «ДДТ  —  семья  —  социум»,
способствующего  качественной  подготовке  ребенка  к  обучению  в  школе,
воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и талантов.

 На  сегодняшний  день  основой  обеспечения  качества  дополнительного
образования  выступают  взаимодействие  всех  участников  образовательного
процесса; социальное партнерство в форме разноплановых культурных связей.

 Социальными партнёрами Дома детского  творчества   г  Новомичуринска
являются:

-  Общеобразовательные  организации  г  Новомичуринска  и  Пронского
муниципального района, с которыми МБУ ДО ДДТ работает на основе договоров
сетевого  взаимодействия  –   общеобразовательные  школы  Пронского  района:
Тырновская,  Малинищинская,  НСОШ№1,  НСОШ  №2,  НСОШ  №3,  Пронская,
Октябрьская; основные школы Погореловская, Денисовская.

-  Дошкольные  образовательные  учреждения  Пронского  района  и  города
Новомичуринска;

- Совет ветеранов Пронксого района;  первичной ветеранской организации



«Педагог» города Новомичуринска.
- МБУК « ДК « Энергетик» города Новомичуринска;
 - городская детская библиотека города Новомичуринска.
 Режим образовательной деятельности.

Возраст детей
Продолжительность  одного
академического часа

Количество
учебных дней
в неделю

Количество
учебных
недель в году

5-6 лет             30 минут 
1-2 раза в 
неделю

32-36 ( по 
ДООП)

7–12 лет 40  минут
1-2 раза в 
неделю

32-36
( по ДООП)

12-18 лет 45 минут
1-2 раза в 
неделю

32-36 
(по ДООП)

В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя. Образовательный
процесс  по  программам  дополнительного  образования  осуществляется  весь
календарный год по утвержденному расписанию.

Организованное начало занятий по дополнительным общеобразовательным
программам начинается  01 сентября  ( для педагогов -совместителей с 03 октября
2023  года)   окончание  -  31  мая.  Средняя  продолжительность  обучения   по
дополнительным программам составляет 36 недель) .  Во время летних каникул
учреждение  работает  по  графику  утвержденному  директором  и  продолжает
реализацию  дополнительных  общеобразовательных  программ  (  краткосрочных,
дистанционных), а также летних оздоровительных программ. 

Продолжительность  непрерывной  образовательной  деятельностью  и
перерывов  между  ними  регламентируется   в  соответствии  с  СП  2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Занятия  проводятся  согласно установленным требованиям СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и
обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»,  пожарных нормативных
актов, утвержденному расписанию. 

Расписание  занятий  в  объединениях  составляется  с  учетом  создания
наиболее  благоприятного  режима  труда  и  отдыха  детей  по  представлению
педагогическими  работниками  с  учетом  мнения  родителей  (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастными особенностями
детей и установленными требованиями санитарно-гигиенических норм.

Период обучения по дополнительным общеобразовательным программам по
выбранному профилю и учебная нагрузка в неделю для обучающихся зависит от
сроков  реализации  программы,  возрастных  особенностей  обучающихся,
санитарно-эпидемиологических  требований  к  учреждениям  дополнительного



образования.
Продолжительность одного занятия составляет 30 – 45 минут в зависимости

от возраста обучающихся, с обязательным перерывом между занятиями не менее
10 минут. 

Численный состав объединений (групп) определяется Положением о работе
объединений в Учреждении и СП 2.4.3648-20. Занятия проводятся по подгруппам,
индивидуально или всем составом объединения.

Каждый  ребенок  имеет  право  заниматься  в  нескольких  объединениях,
менять  их.  Итоговая  аттестация  обучающихся  проводится  при  завершении
обучения по дополнительной общеобразовательной программе в соответствии с
«Положением об итоговой аттестации обучающихся».

Целями деятельности Учреждения являются:
• развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
• обеспечение необходимых условий личностного развития;
• укрепление здоровья и профессионального самоопределения;
• творческое развитие детей и подростков;
• формирование общей культуры обучающихся;
• адаптация личности к жизни в обществе;
• организация содержательного досуга;
• реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ  и  услуг  в

интересах личности, общества, государства.
Взаимоотношения  между  участниками  образовательного  процесса

регламентируются  Уставом  и  Договорами  с  родителями  (законными
представителями),  определяющими  уровень  получаемого  образования,  сроки
обучения и другие условия. 

 Численность  обучающихся,  осваивающих   дополнительные
общеобразовательные  программы в 2023году по направленностям:

направленность программ Количество
программ

Численность
обучающихся

социально-гуманитарная 11 292

физкультурно-спортивная 2 29

естественнонаучная 3 88

туристско-краеведческая 1 9

техническая 7 113

художественная 8 526

Всего в 2023 году в образовательной организации получили образование 1057

детей и подростков по 32 программам.



 Возраст обучающихся ( сравнительные показатели):

Соотношение численного состава мальчиков и девочек 
за последние четыре года.

 Основными видами деятельности Учреждения являются:
1.   Предоставление  доступного  дополнительного  образования,  в  том  числе  по
системе персонифицированного финансирования .
2.  Проведение  культурно-массовых,  воспитательных,  патриотических,
экологических мероприятий;
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3.   Участие     в     городских,  республиканских,  российских,  международных
конкурсах, соревнованиях и т.д.;
4.     Внедрение новых современных дополнительных программ, инноваций.

Предметом  деятельности  Учреждения  является  оказание  услуг  в  сфере
дополнительного образования.
Сведения о реализуемых образовательных программах.

 В Учреждении  в течение года     реализовывались  32  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих     программ       по  следующим
направленностям: 

Из  них  по   23  программам  осуществлялось   обучение  с  применением
социальных  сертификатов.   По  одной  программе  обучение  велось  в
дистанционном  формате.  Планируем  продолжить  развивать  обучение  детей  в
очно-заочной форме по краткосрочным программам. 

Доля программ   социально-гуманитарной направленности по – прежнему
самая  многочисленная  и  составляет  34,5  %  от  их  общего  числа  по  каждой
направленности. Стабильным остается количество программ технической 20% и
художественной  направленности  –  24%.  Программы  художественной
направленности   составляют  13  %.    К  сожалению  программы  туристко-
краеведческой, естественнонаучной и физкультурно - спортивной  направленности
недостаточно  представлены  в  учреждении,  это  объясняется  как  отсутствием
большого интереса со стороны ребят, так и отсутствием подготовленных кадров.
Учреждение  изыскивает  все  возможности  для  увеличения  количества
дополнительных  общеобразовательных  программ  туристско-краеведческой
направленности. 

Стабильный  и  повышенный  социальный  заказ  имеют  следующие
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программы:
школа гармоничного развития «Почемучка» - 4 группы - 62 человека.
«Живопись с нуля» - 7 групп  -83 человека
«Юный художник»  - 8 групп-108 человек
«Дизайн-студия» - 8 групп — 101 человек
ИЗОнить — 11 групп - 135 человек
Юные инспектора движения — 5 групп 78 человек

Стабильны  по  своей  количественно-качественной  характеристике
обучающихся  объединения  естественно-научной  направленности,  технической
направленности.  В  большей  степени  это  обусловлено  тем,  что  программы
реализуются на базе общеобразовательных школ и учащимся привлекательны эти
занятия удобством проведения в их же школе.

Анализ полученных данных по продолжительности программ показывает,
что  доля  одногодичных  программ  составляют   80  %  от  общего  количества
программ.  Это  дополнительные  общеобразовательные  общеразвивающие
программы реализующиеся с применением сертификатов персонифицированного
финансирования. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья.
Учреждение не реализует адаптированные общеобразовательные программы

дополнительного  образования  для  детей  с  ограниченными  возможностями
здоровья. Однако дети с ОВЗ, которые могут по состоянию здоровья  обучатся по
общеразвивающим  программам  совместно  с  обучающимися  без  ограничений
возможностей здоровья  зачисляются в учреждение.  В 2023 году в учреждении
было зачислено 16 детей с ОВЗ .

Дистанционное обучение в  2023 году не проводилось. Все объединения
работали  в  очном  режиме,  если  это  не  подразумевалось  учебным  планом
программы.  В  дистанционном  режиме  работала  программа  «Фото-Fest».  Это
краткосрочная программа, реализация которой проходит во время летних каникул
для детей Пронского района.
         Об антикоронавирусных мерах

Администрация учреждения  в течение 2023 года продолжала профилактику
коронавируса.  Для  этого  были  запланированы  организационные  и  санитарно-
противоэпидемические  мероприятия  в  соответствии  с  СП  3.1/2.43598-20  и
методическими  рекомендациями  по  организации  работы  образовательных
организаций Рязанской области.
Так, администрация  учреждения:

 закупила бесконтактные термометры,     средства  для антисептической
обработки рук,  маски медицинские, перчатки;

 разработала  графики  входа  обучающихся  через   вход  в  Учреждение,
графики уборки, проветривания, рециркулирования кабинетов.  



 разместила  на  сайте  учреждения  необходимую  информацию  об
антикоронавирусных  мерах,  ссылки  распространяли  посредством
мессенджеров и социальных сетей.

Перечень документов, регламентирующий функционирование МБУ ДО ДДТ
в условиях коронавирусной инфекции

Название документа Примечание

СП  3.1/2.4.3598-20  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к
устройству,  содержанию  и  организации
работы  образовательных  организаций  и
других объектов социальной инфраструктуры
для  детей  и  молодежи  в  условиях
распространения  новой  коронавирусной
инфекции (COVID-19)»

Постановлением  главного
санитарного  врача  от  02.11.2021
№  27  действие
антикоронавирусных  СП
3.1/2.4.3598-20  продлили  до
01.01.2024

Качество  образовательного  процесса  в  учреждении  дополнительного

образования детей.

Образовательная деятельность в МБУ ДО ДДТ строится в соответствии с
годовым учебным планом, расписанием  занятий, годовым календарным учебным
графиком,  дополнительными  общеобразовательными  программами  по  6
направленностям.

Отличительными чертами системы воспитательных мероприятий МБУ ДО
ДДТ  являются  преемственность  традиций,  участие  в  социально  значимой
общественно-полезной  деятельности,  поиск  новых  эффективных  форм
организации  совместной  деятельности  всех  участников  образовательного
процесса,  создание  ситуации  успешности  каждого.  Воспитательная  программа
является единой сквозной для всех образовательных объединений.  Опираясь на
новую Стратегию развития воспитания в РФ, на многолетний опыт реализации
программ  воспитания  и  дополнительного  образования,  с  учетом  актуальности
развития навыков XXI века.

Система  воспитательных  мероприятий  складывается  из  следующих
позиций:

-  мероприятия  детских  объединений  (досуговые   программы,  творческие
отчеты, тематические программы, персональные выставки);

-  программно-целевые («Летняя карусель», «Безопасное колесо», Зарница )
 -  конкурсные мерорпиятия:  «Во славу Отечества»,  «История в лицах» и

«Русская зима», «Я рисую Победу», «Ратная слава Отечества»
 -   календарные  мероприятия  (  «День  открытых  дверей»,  День  матери,



Новый год и Рождество, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, День
защиты детей);

-  совместные  творческие  проекты  (  выставки  детского  творчества  ,
коллективно-творческие дела , КВЕСты).
 В процессе сотрудничества педагогов центра и родителей сложилась система 
работы с родителями, в основе которой лежит:
 изучение образовательных запросов родителей;
 изучение контингента родителей;
 анализ эффективных форм совместной деятельности.
 Работая  с  родителями  обучающихся,  педагоги   дома  детского  творчества
используют  дистанционные  формы  работы  на  платформах  VK,  Telegram,
WhatsApp,  Сферум.   Родители  являются  активными  участниками  акций,
конкурсов, выставок, флешмобов, мастер-классов, концертов.
    Участники  образовательного  процесса  учреждения  активно  включены  в
социальную деятельность, участвуя в акциях разного уровня – «Покормите птиц
зимой» и «Окна Победы».

Также обучающиеся активно принимали участие в традиционных городских
акциях «Наряди ёлочку», «Новогодние окна», «Почта Победы» « Ветеран живет
рядом»  и  др.  Участие  в  акциях  позволяет  сформировать  у  детей  осознанное
отношение к окружающим его людям, закладывает основы нравственности.

 Работа учреждения в летний период.
Летом  2023  года  в  рамках  реализации  краткосрочной  дополнительной

общеобразовательной  общеразвивающей программы «Летняя  карусель»  в  Доме
детского творчества были организованы творческие площадки, где проводились
мероприятия  по  разнообразным  направленностям.  Мероприятия  пользовались
спросом у подрастающего поколения, ребята с удовольствием принимали участие
в конкурсах, викторинах,  интеллектуальных играх, праздниках.

Всего  в  летний  период  педагогами  дополнительного  образования  было
организованно и проведено 3  краткосрочных программы «Летняя карусель», « В
гостях у природы» и   «Фото  -Fest  ».  Общее количество участников - 79 детей
города Новомичуринска  и сел Тырново, Мамоново, Октябрьское.

Показатели качества образовательной деятельности.
 С  целью  отслеживания  результатов  образовательной  деятельности,

результатов  обучения,  поощрения   воспитанников  и  мониторинга  работы
педагогов  в  учреждении   разработана  система  контроля  по  трем  основным
направлениям:

1.  Мониторинг  качества  образования  и  полнота  реализации  учебных
программ.

2.  Мониторинг сохранности контингента обучающихся.
3.  Результативность  участия  учащихся  в  конкурсно-соревновательной

деятельности.



По окончании 2022-2023 учебного года в мае  2023 года все учащиеся
объединений  дополнительного  образования  прошли  процедуру  промежуточной
или итоговой аттестации в соответствии с графиком аттестации и приказом о её
проведении. Аттестационные процедуры проведены  в очной форме.  

Обучающихся  не  освоивших  программы  нет.  Общая  оценка
результативности текущей и итоговой аттестации составила 99%, что говорит о
высоком уровне обученности обучающихся. Обучающиеся освоили практически
весь  объём  знаний,  предусмотренный  программой  за  конкретный  период,
специальные  термины  употребляют  осознанно  и  в  полном  соответствии  с  их
содержанием,  выполняют практические задания с элементами творчества. 

Анализируя  работу объединений,  можно сделать  следующие выводы,  что
самые  востребованные  программы  это  программы   художественной
направленности.  По  данным  программам  обучалось  526   человека  .   Также
большим  спросом  пользуются  программы  социально-гуманитарной
направленности. По данным программам обучалось — 292  учащихся.

 Одним из показателей качества обучения являются личностные достижения
детей  в  мероприятиях  конкурсно-соревновательного  характера  различных
уровней.

Количество  победителей  и  призёров  является  стабильным  и  составляет
около  15 % от общего числа воспитанников.

Таблица результатов достижения обучающихся.
   

Мероприятия/уровень 
Всего за 
2023 год

Из них 
организованно 
МБУ ДО ДДТ

Общее количество
участников

общее количество
победителей,
призеры

Общее количество 
мероприятий,
из них:

33 16 747 165

муниципальные/
городские конкурсы,
мероприятия

4 3 90 44

Учрежденческие
мероприятия

11 11 543 31

региональные/
межрегиональные
конкурсы

6 2 29 16

Всероссийские 
конкурсы, 
мероприятия

11 - 75 64

международные 1 - 10 10



мероприятия 

Дети  много  участвовали  и  побеждали  в  конкурсных  мероприятиях
дистанционного характера, результаты которых, к сожалению, не принимаются во
внимание.  Тем  не  менее,  презентация  творческих  продуктов  обучающихся  и
дипломы победителей  и  призёров на  разных уровнях доказывает,  что  качество
обучения  по  дополнительным  общеобразовательным  программам  остается  на
высоком уровне. Презентация воспитанниками приобретенных навыков в разных
образовательных  областях  способствует  укреплению  и  расширению  имиджа
объединений и учреждения в целом.

5. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Учреждение  укомплектовано  кадрами  согласно  штатному  расписанию.  
Кадровый  потенциал  является  наиболее  важным  ресурсом,  позволяющим

обеспечивать высокое качество образования, поэтому руководство ДДТ уделяет
большое  внимание  созданию  благоприятных  условий  для  поддержки  и
профессионального развития своих педагогов.
       В 2023 учебном году в МБУ ДО ДДТ работал компетентный творческий
коллектив  из  8  штатных  педагогических  работников,  3  человека
административного  персонала  (директор,  заместитель  директора,  главный
бухгалтер)  8 человек технического персонала и служащих ( делопроизводитель,
техперсонал),  и 36 человека педагогов -совместителей. 

Организована  система  повышения  квалификации  педагогов.  Педагоги
дополнительного образования повышают свою квалификацию, обучаясь в высших
учебных заведениях, а также на курсах повышения квалификации. За последние
три года  все педагоги   прошли курсы повышения квалификации. 

В  педагогическом  составе  ДДТ  имеют  первую  (либо  высшую)
квалификационную  категорию   5  штатных  педагогов  и  25  педагогов-
совместителей  что  составляет  68,0%  от  численности  педагогического  состава
учреждения. 

Анализ  состава  педагогического  коллектива  по  уровню  образования
свидетельствует  о  преобладании  в  учреждении  специалистов  с  высшим
образованием 77,2 % (с высшим педагогическим  - 68,75%).

Участие педагогов в конкурсных мероприятиях. 
 Мамаева Н.В. Участие в областном    открытом  конкурса методических 

разработок. Диплом  III степени. 2023 г.
Борцова А.В. Диплом III степени областного конкурса на лучшее изделие 

художественного творчества и народных промыслов педагогических работников 
учреждений всех уровней профессионального  образования и учреждений 
дополнительного образования "Мастерами славится Россия, мастерами славится 



Рязань" 2023 г.
Иноземцева И.К.   Диплом лаурета II Международного конкурса «Узорная 

буквица», 2023 г. 
Иноземцева И.К. Открытый конкурс методических разработок. Диплом III 

степени. 2023 г.
Педагогические советы 2023г.

№3 Презентация результатов работы по
становлению гражданского самосознания

личности обучающихся как основа 
формирования социально- культурной 
идентичности (из опыта работы педагогов Дома 
детского творчества)

Представление программы Дамаевой 
Д.С. На конкурс.

Утверждение новых инструкций по 
Охране труда

Рассмотрение программ 
дополнительного образования на летний 
период

25.0
3.23

Педагоги 
МБУ ДО ДДТ.

Замдиректора
по УВР.

№ 4 Анализ результативности работы
педагогического коллектива ДДТ за 

2022-2023 учебный год. Планирование работы 
учреждения на летний период .График 
отпусков.

Рассмотрение и утвержение программ , 
рекомендованных к прохождению НОКО.

30.0
5.23

Май

Директор, 
зам.

директора по 
УВР,  методист

№5 Новые правила работы образовательного
учреждения, реализующего программы 
дополнительного образования,направленные на
выполнение социального заказа

24.0
8.23

Директор, 
зам.

директора по 
УВР,  методис

Работа методического совета 2023г.

Подготовка к проведению педагогического
совета по теме:
«Презентация результатов работы по становлению 
гражданского самосознания личности 
обучающихся как основа формирования 
социально-культурной идентичности (из опыта 
работы педагогов Дома детского творчества)»

март
2023

Зам.
директора по 
УВР
Методист
Педагоги ДО

Анализ работы методической деятельности
Дома детского творчества за 2022–2023 учебный 
год.

Подготовка к проведению педагогического 
совета:

Май
2023

Директор. Зам.
директора по 
УВР
Методист

Педагоги 



Анализ результативности работы педагогического
коллектива ДДТ за 2022– 2023 учебный 
год.Согласование летних дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих
программ.

ДО

     
Аттестация педагогов на подтверждение квалификационной категории.

1 Ф.И.О. категория Дата аттестации

2 Исакова И.А. 1  «25»11.2022г.

3 Дамаева Д.С. 1 «25»11.2022г.

ОЦЕНКА  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО  И  БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ.

Общая  характеристика:  к  сожалению  в  учреждении  нет  библиотеки,  нет
выделенного помещения для архива или хранения библиотечного фонда. Книги,
журналы, брошюры хранятся в шкафах и на стеллажах в кабинетах.  Подписка на
методическую  литературу  учреждением  не  осуществляется  по  объективным
причинам.  Все  специалисты  самостоятельно  оформляют  подписки  на
необходимую литературу.

Объем библиотечного фонда 300 единиц.  Это педагогическая, методическая
литература, журналы 

ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ.

Материально -техническое обеспечение МБУ ДО ДДТ  недостаточное. Так
как учреждение располагается в здании детского сада, то все учебные кабинеты
располагаются  в  бывших  группах.  Помещения  просто  приспособлены  для
проведения  занятий  небольшими  группами  до  15  человек.   Современной
мультимедийной  техникой  учреждение  не  располагает.  Музыкальный  зал
приспособлен  под  актовый  зал  для  проведения  массовых  мероприятий  .
Вместимость  музыкального  зала  не  более  50  человек.   Одно  группа
переоборудована  в   выставочный  зал,  где  располагаются  стеклянные  колбы,
металлические стеллажи, а также выставлены музейные артефакты . Учреждение
в будущем планирует создать небольшой краеведческий музей.   
В  кабинетах  имеется  старая  ученическая  мебель  в  достаточном  количестве,
старые офисные шкафы, стеллажи,  в двух кабинетах имеются маркерные доски.
Спортивного и актового   зала нет. Столовой, медицинского кабинета, библиотеки
и пищеблока нет.  

 Дом детского творчества располагается в благоприятном социокультурном



окружении  -  в  центре  города,  в  непосредственной  близости  находятся  МОУ
«НСОШ №1», МОУ «НСОШ №2», МДОУ «Новомичуринский д/сад №5», Дворец
культуры «Энергетик»,  МБУДО «Новомичуринская ДШИ»,  Спортивная школа
«Дельфин». Однако такое расположение имеет и один большой минус — очень
большая конкуренция. 

Учреждение имеет действующие Договора о сотрудничестве с социальными
партнерами.  Дополнительно  для  занятий   по  дополнительным
обющеразвивающим  программам   используются  аудитории в  других
образовательных учреждениях района: МОУ  «НСОШ № 1», «МОУ НСОШ №2»,
МОУ  «НСОШ  №3»,   МОУ  «Пронская  СОШ»,  филиал  МОУ  «Пронская  СОШ
«Погореловская  ООШ»,   МОУ  «Октябрьская  СОШ»,  МОУ  «Малинищинская
СОШ»,  МОУ  «Тырновская  СОШ  им  Загоскина  »,  филиал  «Новомичуринская
СОШ № 2» «Мамоновская ООШ», МДОУ «Новомичуринский д/сад №1», МДОУ
«Новомичуринский д/сад № 2,» МДОУ «Новомичуринский д/сад №5».

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года.

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию

за 2023 год

N п/п Показатели Единица
измерения

• 1 Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1057
человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет включительно) 352
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет включительно) 479
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-14 лет включительно) 119
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 107
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 

по договорам об оказании платных образовательных услуг
0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и
более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 
учащихся

174 человек

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в
общей численности учащихся

0

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся

0 



1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

человек %
18

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 16
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2
1.6.3 Дети-мигранты 0
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся

70 6,5

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

747 70,6

1.8.1 На муниципальном уровне 90 8,5
1.8.2 На региональном уровне 29 2,8
1.8.3 На межрегиональном уровне
1.8.4 На федеральном уровне 75 7
1.8.5 На международном уровне 10 1
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

165 15,6

1.9.1 На муниципальном уровне 44 4,5

1.9.2 На региональном уровне 16 1,5
1.9.3 На межрегиональном уровне
1.9.4 На федеральном уровне 64 6
1.9.5 На международном уровне 10 1

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе:

70 6,5

1.10.1 Муниципального уровня 70 6,5
1.10.2 Регионального уровня 0 0
1.10.3 Межрегионального уровня 0 0
1.10.4 Федерального уровня 0 0
1.10.5 Международного уровня 0 0

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе:

16 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне  14 единиц
1.11.2 На региональном уровне 2 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников в том числе 

совместителей)
44 человек
человек %

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

34 77

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников

31 70



1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников

10 22

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

6 13

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

30 68

1.17.1 Высшая 8 18
1.17.2 Первая 22 50
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

человек %

1.18.1 До 5 лет 28 63
1.18.2 Свыше 30 лет 14 31,5
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
9 20

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

15 34

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников,

37 84

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

1 2

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

5

1.23.1 За 3 года 5 единиц
1.23.2 За отчетный период 5 единиц
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания

нет

Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:
43 единиц

2.2.1 Учебный класс 40 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 2 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе:
0 единиц



2.3.1 Актовый зал 1 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота
да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров
нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки
нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся

0 человек/%
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